
上海交通大学医学院教务处函件


交医教函[2014]26号

关于启动2014-2015学年第一学期教学项目相关工作的通知

各学院（系）：

根据医学院2014年本科教学质量与教学改革工程项目管理计划，同时根据教育部 财政部关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》（教高〔2011〕6号）精神，结合《上海市教育委员会关于印发〈上海高等教育内涵建设“085”工程实施方案〉的通知》（沪教委科〔2009〕2号）要求，医学院将启动本学期教学项目相关工作。为有序高效完成此项工作，医学院将下发《上海交通大学医学院2014-2015年第一学期教学项目相关工作指南》（附件），并将相关事项告知如下：

1．请各学院（系）按照附件的时间节点要求，按时申报项目、参与项目答辩、提交相关表格。《上海交通大学医学院2014-2015年第一学期教学项目相关工作指南》如有变动，请以最新通知为准。 

2．各学院（系）需申报（验收检查）项目

2013年度院级本科临床教学改革项目验收

2014年度医学院级优秀教学团队

2014年度医学院级优秀教师

2013年度医学院级优秀教学团队中期检查

3．各类需要申报及中期检查项目的具体要求请见附件，相关表格可从教务处下载区（http://jwc.shsmu.edu.cn/xzq/）下载《2014-2015年第二学期教学项目相关表格》。所有提交材料含电子版和纸质版，纸质材料请提交至医学院科教楼515室，电子材料提交至jxzl@shsmu.edu.cn。联系人：张浩，蒋雷红 63846590-776118

附件：《上海交通大学医学院2014-2015年第一学期教学项目相关工作指南》
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关于2013年医学院本科重点临床教学改革项目验收工作的通知

各学院（系）：

根据《上海交通大学医学院关于开展院级本科临床教学改革项目立项的通知》（交医教函〔2013〕29号）精神，我院组织开展了2013年医学院本科重点临床教学改革项目的申报工作。经学院申报、专家评审和教务处审核，《八年一贯制培养方案改革》等9项本科重点临床教学改革项目立项（附件1），现就有关验收工作通知如下：

一、验收时间：2014年10月22日下午13:30

二、验收地点：医学院科教楼203会议室

三、验收形式：项目负责人以幻灯形式汇报（10分钟），专家提问及交流
四、递交材料：结题报告（附件2）、相关材料

请于2014年10月20日前将相关材料电子版发送至jxzl@shsmu.edu.cn。
附件1：2013年医学院本科重点临床教学改革项目立项汇总表

附件2：2013年医学院本科重点临床教学改革项目结题报告

2014年度医学院级优秀教学团队

    为贯彻落实《上海市中长期教育改革和发展规划纲要》和《教育部 财政部关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》（教高〔2011〕6号）精神，加强本科教学团队建设，推动教学内容和方法的改革与研究，加强青年教师培养，经研究决定，在医学院范围内遴选和建设一批教学质量高、结构合理的优秀教学团队，以保证课程质量和水平的提升。现将本年度有关评选活动事项通知如下：

    1．团队建设组成基本要求，请参考上海交通大学医学院优秀教学团队建设实施暂行办法（沪交医教[2007]15号）。
    2．优秀教学团队以承担本科生和研究生公共课程（含系列）、专业基础课（含系列）、专业课程（含系列）的教学组织为主要对象。

    3．各申报团队应积极参加各种教学建设、改革与创新活动，凡申报本次教学团队者，必须有医学院级（含以上）教学建设项目，如精品课程、双语教学示范课程或课程教材建设项目等，承担过医学院级以上教材编写任务或获得过各级优秀教材奖等相关奖励。

    4．每单位可申报优秀教学团队1个，有系部挂靠的学院可加报1个。

    5．申报团队请至http://jwc.shsmu.edu.cn/xzq/下载并填写《优秀教学团队申请书》（一式两份，见附件3）及汇总表（一份，见附件4），经所在单位审核后，于2014年10月24日前上报医学院教务处。电子版请同时发至jxzl@shsmu.edu.cn。
教学团队建设是教育部“质量工程”的重要建设内容之一，是加强本科教学质量的重要举措，希望各单位接通知后，认真组织，积极申报。

附件3：《2014年度上海交通大学医学院优秀教学团队申请书》

附件4：《2014年度上海交通大学医学院优秀教学团队申报汇总表》

2014年度医学院优秀教师

    为表彰在教学和人才培养领域做出突出贡献的老师，激励我院教师从事一线教学，提高教学质量。医学院决定开展2014年度优秀教师评选工作。有关评选事项规定如下：

    一、评选范围
医学院中承担本科阶段教学任务的专任教师。已获得历年院级优秀教师、市级教学名师奖的教师不再参加同级别奖项的评选与推荐，今年拟评出院级优秀教师10名。
    二、评选条件

    （一）热爱社会主义祖国，坚持四项基本原则，模范遵守职业道德规范，具有强烈的事业心和协作精神。治学严谨，学风端正，教书育人，为人师表。

    （二）受聘副教授或同等专业技术职务以上，长期承担本科阶段教学任务，坚持讲授基础课程，为人才培养做出贡献。自2011年以来，直接承担本科生的课堂教学工作总量原则上不少于108课时（临床阶段可包含实践教学部分）。

    （三）在长期从事人才培养工作的同时，从事科学研究，学术造诣高。

    （四）主讲课程在医学院同领域内有较大影响，教学效果好，学生评价优秀。

    （五）努力从事主讲课程的教学建设和改革，自觉指导和帮助中青年教师提高授课水平，为教学梯队建设做出重要贡献。

    （六）各候选教师必须在课程建设、教材建设、精品课程等教学建设项目或在教学成果奖方面获得过医学院院级（含以上）项目（作为项目负责人或第一完成人）。

（七）候选人的年龄原则上不超过60岁。

三、评选方法与步骤

（一）符合评选条件的教师向所在学院提出申请或由各单位根据条件推荐人选。每单位可申报优秀教师1名，有系部挂靠的学院可加报1名。

    （二）医学院院级优秀教师的评选参考《上海交通大学医学院优秀教师评选指标体系》。在各级优秀教师的推荐、评选过程中，医学院将设立公示环节，以提高评选表彰工作的透明度。

    （三）各学院报送材料如下：

    1.上海交通大学医学院优秀教师推荐表（一式两份，见附件5）及汇总表（一份，见附件6）（下载地址：http://jwc.shsmu.edu.cn/xzq/）。电子版请发至jxzl@shsmu.edu.cn。

    2.候选人生活照一张（像素不小于1M）。

    3.材料申报截止日期为：2014年10月24日。

（四）优秀教师评选、管理负责部门为医学院教务处。此次评选将分为网上票选和现场打分组成，网上票选结果占最终结果30%，现场专家打分占最终结果70%，网上票选形式将另行通知。

优秀教师奖评选工作是教育部教学质量与教学改革工程的重要内容之一，各单位要高度重视此项工作，切实加强领导，坚持标准，认真组织好评选和推荐工作。

附件5：《上海交通大学医学院优秀教师推荐表》

附件6：《上海交通大学医学院优秀教师申报汇总表》

2013年度院级优秀教学团队中期检查

    根据医学院优秀教学团队建设实施暂行办法（沪交医教[2007]15号）规定，为加强本科教学团队建设管理，决定对2013年度医学院优秀教学团队进行中期检查，现将有关事项通知如下：

    一、检查内容

    1.根据团队建设办法，结合团队申报书及建设计划，检查团队一年来的建设进展，并探讨团队发展模式和建设方向。

    2.根据岗位职责，对团队首席教师进行年终考核。

    二、检查时间、地点和形式

    材料上报截止日期为：2014年10月24日。验收时间：2014年11月下旬,具体安排另行通知。

    形式：团队填写首席教师任职业绩表（见附件8，请至http://jwc.shsmu.edu.cn/xzq/下载），一式两份，一份留存所在单位，一份于10月24日前交医学院教务处，电子版请发至jxzl@shsmu.edu.cn。检查当天首席教师以幻灯形式汇报（10分钟），专家提问及交流。

附件7： 2013年度上海交通大学医学院教学团队项目一览表

附件8：《上海交通大学医学院教学团队首席教师聘任期业绩表》
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