上海交通大学医学院整合课程研究生助教招募通知
医学整合课程改革是我校提高卓越医学人才培养质量的重要举措，助教制度是其重要辅助体系。学校将通过严格岗位选聘制度，强化岗前培训，推行定岗定时工作制，建设整合课程助教工作评价制度等形式，提高助教工作水平，从而保证医学整合课程顺利进行。
一、招聘对象
上海交通大学医学院全日制研究生，其中博士研究生优先。1名研究生只能选择一个岗位应聘。
二、岗位设置 
    每个医学整合课程模块配备一名研究生助教。

三、岗位要求
1、对所聘医学整合课程有浓厚兴趣和一定学科基础；
2、工作勤奋踏实，责任心强，细致认真，乐于奉献；
3、有较强的人际沟通能力和语言表达能力；
4、自由支配的时间满足所聘助教课程要求；
5、征得导师同意。
四、工作职责
1、课前做好相关准备，每节课必须随堂听课；
2、批改学生作业、答疑，或指导实验；
3、协助组织小组讨论和PBL讨论；
4、主讲教师交待的课程相关任务；
5、教务处安排的相关工作。
五、薪酬待遇
每月500元，共计5个月。每月先发60％，期末考核合格后补发剩余40％。考核优秀者其薪酬较每月基础上浮5％-20％，考核结束后连同合格补发部分一次性发放。中途有违约及考核不合格者，将扣发部分酬金乃至全部酬金。
五、招聘程序
请有意者于2013年10月15日前，把填写好的《上海交通大学医学院研究生助教岗位申请书》发邮件至majunwin@shsmu.edu.cn给马骏老师， 邮件主题为：整合式课程助教。医学院教务处将助教额度发放给各个课程组，由各医学整合课程模块负责人自行招聘。
六、考核管理
       被聘用的研究生统一填写《上海交通大学医学院研究生助教岗位职责协议书》，在学期开学两周内交医学院教务处。学期结束后，由主讲教师和医学院教务处分别根据《上海交通大学研究生助教岗位考评细则表》进行考核。
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附件:

1、《上海交通大学医学院研究生助教岗位申请书》
2、《上海交通大学医学院研究生助教岗位职责协议书》
3、《上海交通大学研究生助教岗位考评细则表》
